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Nell’ambito del periodo di prova, quali sono le modalità di presentazione delle
dimissioni? È prevista una modalità telematica?

      

Il CCNL del 21/05/2018 all’art. 20 regolamenta la disciplina del “periodo di prova”. Ai sensi del
comma 6 dello stesso articolo 20, decorsa la metà del periodo di prova, ciascuna delle parti può
recedere da rapporto di lavoro senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva. Per quanto
riguarda le modalità di presentazione delle dimissioni non è prevista alcuna modalità telematica.
Il CCNL del 21/05/2018 all’art. 20, si limita a prevedere una “comunicazione” alla controparte. Si
ritiene, pertanto, che la forma scritta sia corretta, tenuto conto che il recesso (atto unilaterale)
produce effetti dal momento che la controparte ne è venuta a conoscenza.
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