	
	


LOGO DELL’ENTE
ACCORDO INTEGRATIVO PER LO SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA IN LAVORO AGILE QUALE MODALITA’ PREVALENTE 
RICHIAMATO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 ottobre 2021 n. 233 del 15 ottobre 2021, ai sensi del quale sono state emanate apposite Linee Guida in materia di lavoro agile, i cui criteri principali sono rappresentati dall’adeguata rotazione del personale autorizzato alla prestazione di lavoro agile, la prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in presenza, la necessità della stipula di un accordo individuale, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio 2017, n. 81;
RICHIAMATA, ALTRESI’, la circolare interministeriale del 5 gennaio 2022, rivolta sia al lavoro pubblico che al lavoro privato, che ha chiarito che “la prevalenza del lavoro in presenza indicata nelle linee guida potrà essere raggiunta anche nella media della programmazione plurimensile”;
RICHIAMATO l’accordo individuale precedentemente sottoscritto tra questa amministrazione e il dipendente ………………………….. – Prot. …. N. …… (inserire gli estremi dell’accordo individuale già sottoscritto) (d’ora in poi, “accordo individuale principale”);
PRESO ATTO della Direttiva del Ministro della Funzione Pubblica pubblicata in data 29 dicembre 2023, che ha introdotto la possibilità, per i lavoratori che documentino gravi, urgenti e non altrimenti conciliabili situazioni di salute, personali e familiari, di svolgere la prestazione lavorativa in modalità agile, anche derogando al criterio della prevalenza dello svolgimento della prestazione lavorativa in presenza;
RICHIAMATO il regolamento sul lavoro agile di questa amministrazione, approvato con atto n. …… del …… (inserire gli estremi di adozione del regolamento);
VISTA la richiesta di lavoro agile prevalente inoltrata dal dipendente ……………. (inserire dati identificativi del dipendente e della richiesta), corredata del parere favorevole del proprio dirigente/responsabile di EQ, in ordine alla sussistenza dei requisiti soggettivi previsti dalla direttiva per poter accordare il beneficio e alla sostenibilità organizzativa della domanda rispetto agli obiettivi da raggiungere e alle attività da svolgere;
TUTTO CIO’ PREMESSO
TRA
L’Amministrazione …………. (inserire il nome dell’ente), rappresentata dal Dirigente/Responsabile di EQ del Servizio Personale ……………….. (inserire nome e cognome del dirigente/responsabile), legittimato ad intervenire ai sensi dell’art. ….. del Regolamento per l’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi  
E
Il dipendente ……………………. nato a  ……….. il  ………………….  codice fiscale ………………………….. (inserire le generalità del dipendente)
SI STIPULA
il seguente accordo individuale integrativo, che incrementa il numero di giornate di svolgimento della prestazione lavorativa in lavoro agile già previsto nell’accordo individuale principale. In particolare:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(inserire il contenuto dell’accordo, evidenziando il numero di giornate concordate da effettuare in lavoro agile e il periodo di applicazione della deroga)
Il dipendente si impegna a comunicare al proprio Dirigente/Responsabile e al Servizio personale ogni variazione alla situazione di salute/personale/familiare che comporti il venir meno delle condizioni previste nella Direttiva Ministeriale del 29 dicembre 2023, al fine del recesso anticipato delle parti dal presente accordo integrativo.
Le parti confermano le restanti clausole previste nell’accordo individuale principale, in quanto compatibili con le disposizioni del presente accordo.
Luogo, letto, confermato, sottoscritto.
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
Data, ………………………………….
IL DIPENDENTE 
Data, …………………………………
